NOVEDAD

R.D. Ley 6/2016

Aprobado el RD Ley de medidas urgentes
para el impulso del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil

La nueva normativa introduce modificaciones significativas
que favorecen el acceso vy la inscripcion de jovenes al Sistema
Nacional de Garantia Juvenil:

Se simplifican los requisitos para ser beneficiario del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, constfituyendose como requisitos
fundamentales actuales:

(), Tener nacionalidad espariola o ser ciudadanos de la Unidn o de
los Estados parte del Acuerdo Econdémico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espana en ejercicio de la libre circulacion y residencia.
Tambien podran inscribirse los extranjeros fitulares de una auforizacion
para residir en ferritorio espancl que habilite para trabajar.

@ Estar empadronado en cualquier localidad del territorio nacional espanal.

(4 Tener més de 16 anos y menos de 30 en el momento de soliciter la
inscripcion en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

(“ No haber recibido formacion ni haber estado trabajando el dia
anterior a la solicitud de inscripcion.

De esta forma, SE ELIMINAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS que
antes debia cumplir el frabajador:

- No haber frabajado en los 30 dias naturales anferiores a la fecha de presentacion
de la solicitud.

- No haber recibido acciones educativas que conllieven mas de 40 horas mensuales
en los 90 dias nafurales anferiores a la fecha de presentacion de la solicitud.

- No haber recibido acciones formativas que conlleven mas de 40 horas mensuales
en los 30 dias nafurales anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
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A partir de laenfrada en vigor de este Real Decrefo, todos los jovenes
que se inscriban como demandantes de empleo en los servicios
publicos de empleo, y que cumplan con los requisitos de la Garantia
Juvenil, seran inscrifos aufomaticamente en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. lgualmente, aquellos jovenes que estuvieran como
demandantes de empleo antes de la publicacion de la normativa, y
que cumplan con los requisitos de la Garantia Juvenil, se posibilitara
su inscripcion en el Sistema.

Ventajas al realizar un Contrato a Tiempo
Parcial con Vinculacién Formativa

La aprobacion de esta medida favorece positivamente la confratacion
Pajo esta modalidad, ya que uno de los requisitos que debe cumplir
el trabajador para realizar este contrato, es estar inscrito en el
Sistema de Garantia Juvenil. Ademas, estar inscrito permite que la
jornada laboral sea del 75%, en lugar del 50%.

JORNADA LABORAL

Consulta AQUI la publicacién del BOE
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